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Il Presidente, 
 
VISTO lo Statuto della Scuola nazionale del patrimonio e delle attività culturali; 

VISTO il Decreto del Ministro della Cultura n. 90 del 25 febbraio 2026, con il quale il prof. Gerardo Villanacci 
è stato nominato Presidente della Scuola nazionale del patrimonio e delle attività culturali; 

VISTI il Regolamento della Banca Dati dei collaboratori e il Regolamento per la selezione del personale 
dipendente e dei collaboratori adottati dalla Scuola e pubblicati sul sito web istituzionale nel menu 
Trasparenza;  
VISTO il Programma Nazionale Cultura a titolarità del Ministero della Cultura FESR 2021-2027, e in particolare 
la Priorità 3, che prevede l’”Ampliamento della partecipazione culturale e rafforzamento di servizi ed iniziative 
di carattere culturale” di cui all’obiettivo specifico “Rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile 
nello sviluppo economico, nell'inclusione sociale e nell'innovazione sociale” articolato nelle seguenti azioni:  

- Azione 4.6.1. - Interventi di rivitalizzazione e rifunzionalizzazione dei luoghi della cultura pubblici per 
l’ampliamento della partecipazione culturale e progetti locali di rigenerazione a base culturale;  
- Azione 4.6.2. - Accompagnamento e capacitazione dei soggetti istituzionali pubblici e privati nella 
realizzazione di modelli di governance partecipativa e di collaborazione partenariale;  

RILEVATO in particolare che l’azione 4.6.2 è funzionale a massimizzare l’impatto dell’azione 4.6.1. anche con 
l’accompagnamento dei soggetti coinvolti nell’attuazione di progetti innovativi e complessi volti ad 
incrementare la partecipazione culturale, nonché con la realizzazione di azioni di capacitazione a beneficio 
delle istituzioni pubbliche e private mirate a incrementare il quadro delle conoscenze circa approcci e metodi 
in grado di innovare le politiche pubbliche nel settore culturale in termini di governance e modalità operative; 
CONSIDERATO che il Ministero della Cultura ha approvato il Progetto presentato dalla Scuola nazionale del 
patrimonio e delle attività culturali per l’attuazione della richiamata azione 4.6.2; 
EVIDENZIATO che il Progetto riguarda 7 regioni: Campania, Calabria, Molise, Puglia, Basilicata, Sicilia e 

5 ESPERTI NELLA GESTIONE DI PROGETTI CULTURALI 

AVVISO DI SELEZIONE 
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Sardegna e che le attività si dispiegheranno in un complessivo periodo di quattro anni; 
RITENUTO pertanto necessario procedere alla selezione di cinque Esperti nella gestione di progetti culturali 
cui conferire l'incarico di collaborazione professionale in regime di lavoro autonomo mediante procedura 
comparativa per titoli e colloquio; 

 
RENDE NOTO 

il seguente AVVISO 
 

1 AVVISO 
AVVISO DI SELEZIONE  
MEDIANTE BANCA DATI COLLABORATORI  
CUP C19G26000240007 

  
 

2 OGGETTO E UNITÀ 5 – ESPERTI NELLA GESTIONE DI PROGETTI CULTURALI  
   

3 
SETTORE/SETTORI  
DELLA BANCA DATI 

La selezione è riservata ai soggetti iscritti alla Banca Dati 
Collaboratori della Scuola (link: 
collaboratori.fondazionescuolapatrimonio.it)  
e che hanno selezionato uno dei seguenti settori di attività: 
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI ANALISI, STUDI E RICERCHE; 
EUROPROGETTAZIONE; MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

  
 

4 TIPOLOGIA 

INCARICO DI COLLABORAZIONE IN REGIME DI LAVORO 
AUTONOMO (P. IVA); l’incarico è soggetto a valutazione 
periodica con modalità che saranno definite nel contratto che 
regolerà il rapporto. 

   
5 PROCEDURA DI SELEZIONE Valutazione titoli e esperienze lavorative coerenti, colloquio. 
  

 

6 CONTESTO 

Attesi i generali obiettivi di ampliamento della partecipazione 
culturale e del rafforzamento di servizi ed iniziative di carattere 
culturale nelle regioni target (Campania, Calabria, Molise, Puglia, 
Basilicata, Sicilia e Sardegna), il Progetto di attuazione 
dell’Azione 4.6.2 del Programma Nazionale Cultura si focalizza 
sull’accompagnamento e la capacitazione dei soggetti sostenuti 
dall’Azione 4.6.1, per la realizzazione di modelli di governance 
partecipativa e di collaborazione partenariale. 
Il Progetto si articola in tre macro attività: 

• azioni di animazione finalizzate a sollecitare la 
predisposizione delle candidature all’azione 4.6.1. del PN 
Cultura 2021-2027;  

• azioni di accompagnamento dei progetti;  

https://collaboratori.fondazionescuolapatrimonio.it/
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• azioni e strumenti a supporto delle attività di 
accompagnamento e capacitazione. 

Con riguardo ai nuovi servizi degli istituti culturali e ai progetti 
locali di rigenerazione a base culturale sostenuti con l’azione 
4.6.1., il Progetto mira pertanto a supportare la sperimentazione 
di forme di collaborazione tra pubblico, privato e terzo settore 
per rendere sostenibili azioni che supportino i bisogni dei 
residenti e, in particolare, delle fasce più fragili. 

   

7 PRINCIPALI ATTIVITÀ LAVORATIVE 

La Collaboratrice/il Collaboratore supporta la Scuola 
nell’attuazione dei percorsi di accompagnamento dei soggetti 
nella realizzazione di modelli di governance partecipativa e di 
collaborazione partenariale. 
In particolare la Collaboratrice/il Collaboratore supporta la 
Scuola in tutte le attività previste per l’accompagnamento dei 
progetti selezionati dal Ministero della cultura per l’attuazione 
della Priorità 3 del PN Cultura “Ampliamento della 
partecipazione culturale e rafforzamento di servizi ed iniziative di 
carattere culturale”, tramite: 
• Collaborazione all’ideazione e preparazione degli incontri 

informativi e dei workshop, nonché supporto 
all’organizzazione degli stessi; 

• Presenza e partecipazione ai workshop in presenza, nonché 
co-conduzione dei tavoli di lavoro con gli esperti tematici 
incaricati dalla Scuola; 

• Partecipazione al percorso di accompagnamento: 
organizzazione e gestione di riunioni di monitoraggio 
sull’andamento dei progetti selezionati, individuazione e 
segnalazione alla Scuola delle opportunità e criticità emerse 
nell’attuazione dei progetti, collaborazione con gli esperti di 
supporto al progetto; 

• Ideazione e organizzazione degli incontri formativi e di 
networking nelle Regioni oggetto del programma, nonché 
partecipazione agli stessi; 

• Ideazione e organizzazione di visite di studio, in Italia o in altri 
Paesi europei, nonché partecipazione alle stesse; 

• Redazione di report progettuali e di avanzamento delle 
attività; 

• Supporto alla gestione di fornitori e collaboratori; 
• Supporto alla gestione amministrativa del progetto; 
• Supporto all’ufficio di comunicazione e alla pianificazione e 

gestione delle attività dei fornitori per la comunicazione delle 
attività di progetto; 
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• Collaborazione alle attività di valutazione partecipativa 
dell’attuazione del programma. 

  
 

8 DURATA 

L’incarico avrà decorrenza da luglio 2026, con termine previsto, 
allo stato attuale, a metà ottobre 2029, salvo proroghe; sono 
previste un massimo di complessive 660 giornate lavorative per 
ciascuno dei 5 collaboratori. 
Con cadenza semestrale la Scuola e i collaboratori 
procederanno alla programmazione del numero delle giornate di 
lavoro previste per il semestre successivo. 

  
 

9 
LUOGO DI SVOLGIMENTO E 
CONDIZIONI DI ESECUZIONE 

I collaboratori svolgeranno il proprio lavoro in autonomia.  
Non è prevista la presenza fissa presso la sede della Scuola, ma 
è prevista una riunione di coordinamento orientativamente ogni 
settimana in presenza a Roma.  
Inoltre, al collaboratore sarà richiesto di prendere parte alle 
attività previste dal Progetto presso gli enti attuatori nelle 7 
regioni a cui si rivolge il PN (Basilicata, Calabria, Campania, 
Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia), per un totale stimato del 30% 
delle giornate di lavoro previste ogni anno (circa 50 giornate 
annue presso gli enti attuatori). 

   

10 CORRISPETTIVO 

Il compenso lordo giornaliero previsto per ciascun incarico è pari 
a € 300,00 oltre IVA e Cassa, ove dovute. Il corrispettivo esclude i 
costi di trasferta presso gli enti. I costi delle trasferte, 
preventivamente autorizzate, secondo il Regolamento della 
Scuola, saranno rimborsati dalla stessa; si specifica che non 
sono previsti rimborsi per le trasferte a Roma, sede della Scuola.  
Termini, modalità e ulteriori condizioni di svolgimento 
dell’incarico saranno definiti nel contratto che regola il rapporto. 
Il corrispettivo giornaliero lordo verrà applicato al numero di 
giornate effettive di lavoro dietro presentazione di 
documentazione comprovante le attività svolte. 

   

11 PROFILO OGGETTO DI RICERCA 

I candidati ideali sono giovani professioniste/i che hanno una 
formazione in ambito culturale e hanno maturato esperienze 
lavorative nella gestione di progetti culturali complessi, in attività 
partecipative e nella valorizzazione territoriale, preferibilmente 
svolte nel contesto di gruppi di lavoro interdisciplinari. Sono 
richieste comprovate capacità di pianificazione del lavoro, 
organizzative, di elaborazione di testi, orientamento ai rapporti 
interpersonali e al lavoro di gruppo, e orientamento al risultato. 
Sono persone capaci di lavorare in squadra, di relazionarsi con 
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comunità locali e stakeholder, e di utilizzare gli strumenti della 
comunicazione – soprattutto quella digitale – per raccontare e 
promuovere progetti culturali. Hanno spirito pratico, sensibilità 
per le dinamiche sociali e ambientali, e una buona attitudine al 
problem solving. 
La candidata/il candidato deve garantire disponibilità a rispettare 
le scadenze di consegna dei compiti assegnati, a collaborare con 
i responsabili del progetto della Scuola, e a partecipare a 
periodiche riunioni finalizzate a monitorare lo stato di 
avanzamento delle attività, nonché a svolgere le attività 
assegnate in trasferta presso le sedi dei progetti individuati. 

  
 

12 REQUISITI GENERALI 

Per accedere alla selezione i candidati devono essere in 
possesso dei seguenti requisiti di ordine generale: 

• essere cittadini italiani, o di altro Stato membro dell’Unione 
Europea (con ottima conoscenza della lingua italiana: livello 
C2 del quadro QCER – Quadro Comune Europeo di 
Riferimento per le Lingue); 

• godere dei diritti civili e politici; 
• non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza 

passata in giudicato; 
• non aver riportato una sentenza di condanna, con sentenza 

passata in giudicato ovvero con sentenza di applicazione 
della pena su richiesta formulata ai sensi dell’art. 444 del 
codice di procedura penale per qualsiasi reato che incida 
sulla moralità professionale, o per delitti finanziari ovvero per 
partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, 
frode, riciclaggio di proventi da attività illecita, o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per reati 
gravi in danno dello Stato o della comunità che incidano sulla 
moralità professionale o nei cui confronti sia stata applicata 
sanzione interdittiva che comporti il divieto di contrattare con 
la Pubblica Amministrazione; 

• avere idoneità psico-fisica a ricoprire la posizione lavorativa; 
• non incorrere in alcun caso di incompatibilità, anche a 

carattere successivo (cd. pantouflage), conflitto di interesse o 
divieto di cumulo di impieghi; 

• non trovarsi in alcuna delle cause di conflitto di interesse con 
la Scuola, e non avere relazioni di parentela o interesse o 
affinità con gli Organi, i dirigenti e dipendenti della Scuola; 

• non trovarsi in alcuna delle cause di conflitto di interesse con 
il Ministero della Cultura, e non avere relazioni di parentela, 
interesse o affinità con le figure apicali del Ministero della 
Cultura; 
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• non essere titolare, amministratore o dipendente con potere 
di rappresentanza, o soci di imprese, società, enti che 
abbiano rapporti contrattuali di appalto con la Scuola; 

• non essere colpevole di gravi negligenze, ritardi o 
inadempimenti, debitamente contestati, in precedenti 
incarichi conferiti dalla Scuola; 

• non avere contenziosi in essere con la Scuola. 

  
 

13 REQUISITI SPECIFICI  

Ed inoltre: 

• Essere in possesso di un diploma di laurea magistrale (3+2) o 
di laurea a ciclo unico coerente con la posizione proposta, 
anche conseguito all'estero. La corrispondenza del titolo 
conseguito all'estero sarà stabilita dalla Commissione di cui 
al successivo punto 16, sentito, ove necessario, il Centro di 
informazione sulla mobilità e le equivalenze accademiche 
(CIMEA - ENIC-NARIC Italia). 

• Aver maturato una esperienza professionale nella 
pianificazione e/o attuazione di progetti di gestione e/o 
valorizzazione del patrimonio culturale della durata di almeno 
5 anni (anche non continuativi). Ai fini del possesso dei 
requisiti non sono considerati ammissibili incarichi di 
docenza nelle scuole di qualsivoglia grado, né incarichi di 
scavo archeologico o di sorveglianza archeologica. Il requisito 
dell’esperienza lavorativa deve essere comprovato mediante 
contratti di lavoro subordinato o autonomo remunerati 
(esclusi stage). 

• Possedere ottima conoscenza degli applicativi informatici per 
lo svolgimento delle attività (pacchetto Adobe; Microsoft 
Office, etc.). 

• Possedere una padronanza della lingua inglese nella 
comunicazione scritta e orale, al livello minimo B2 del QCER. 

Fermo restando che la Scuola si riserva di verificare il possesso 
dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di 
ammissione in qualsiasi momento del processo di selezione, si 
evidenzia che il primo screening delle candidature sarà 
effettuato sulla base delle informazioni rese dai candidati nel 
formulario della domanda di ammissione. 
È quindi onere e interesse dei candidati completare in 
modo chiaro e esaustivo tutti i campi del formulario della 
domanda di ammissione, non sussistendo alcun obbligo da 
parte della Scuola di consultare il curriculum vitae presente nella 
Banca dati. 
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14 ELEMENTI DI VALUTAZIONE  

I seguenti elementi di valutazione saranno esaminati in ragione 
del criterio di adeguatezza e coerenza rispetto alle attività 
previste per l’incarico: 

a) ulteriori altri titoli (a titolo esemplificativo master, dottorato o 
scuola di specializzazione) o percorsi formativi coerenti con la 
posizione; 

b) coerenza delle esperienze lavorative indicate dal candidato, 
maturate nella pianificazione e/o attuazione di progetti di 
gestione e/o valorizzazione del patrimonio culturale, rispetto 
alle attività oggetto del presente avviso; 

c) conoscenza delle maggiori politiche culturali a favore della 
rigenerazione urbana, locale e delle aree interne e 

conoscenza del Programma Nazionale Cultura 2021 – 2027; 
d) conoscenza del settore culturale e del contesto istituzionale 

di riferimento nel quale si inserisce il progetto; 
e) motivazione del candidato. 

Ai fini della valutazione è essenziale la compilazione chiara e 
esaustiva del formulario della domanda di ammissione alla 
selezione, non sussistendo l'obbligo da parte della Scuola e della 
Commissione di valutazione di consultare il curriculum vitae 
presente nella Banca dati. 

  
 

15 PUNTEGGI DELLA VALUTAZIONE 

Il punteggio massimo della valutazione è stabilito in 100/100, di 
cui massimo pt. 40/100 per la valutazione dei titoli e delle 
esperienze lavorative coerenti con la posizione ricercata, e 
massimo pt. 60/100 per il colloquio. Il punteggio minimo per 
l’ammissione al colloquio è individuato in 30/100; saranno 
ammessi al colloquio i primi 60 candidati che abbiano 
conseguito il valore del punteggio più alto nonché coloro che si 
siano classificati ex aequo all’ultimo posto valido nella lista degli 
ammessi. All’esito della selezione, in caso di parità sarà preferito 
il candidato più giovane d’età. 
La Commissione, oltre ai candidati selezionati, può indicare 
eventuali idonei a ricoprire la posizione. L'indicazione di idoneità 
a ricoprire la posizione di cui sopra non dà comunque alcun 
diritto, non comporta obblighi di conferimento di incarico né 
costituisce titolo preferenziale per futuri avvisi di selezione 
indetti dalla Scuola. È facoltà della Scuola utilizzare la lista dei 
candidati ritenuti idonei per successivi incarichi coerenti, per 
profilo professionale, con la posizione oggetto della presente 
selezione. Tale lista ha validità di due anni dal momento 
dell'approvazione finale da parte della Scuola. 
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16 COMMISSIONE 

La valutazione è effettuata da una Commissione composta da 
esperti interni e/o esterni alla Scuola e nominata dal Presidente 
della stessa. 
Gli Uffici amministrativi della Scuola, previa verifica della 
sussistenza dei requisiti di cui al presente Avviso per i soli 
candidati che hanno fatto pervenire la propria candidatura 
mediante la Banca Dati Collaboratori, trasmettono alla 
Commissione i profili da valutare. La Commissione ha facoltà di 
chiedere ulteriori informazioni a tutti i candidati. 
La Commissione può stabilire, preliminarmente, i subcriteri di 
valutazione degli elementi stabiliti dal presente Avviso. 
La Commissione può lavorare in modalità telematica. 
Dei lavori della Commissione viene redatto apposito verbale. 

  
 

17 
ISCRIZIONE IN BANCA DATI – 
MODALITÀ E TERMINI DI 
PRESENTAZIONE CANDIDATURE 

La selezione è rivolta ai soggetti iscritti alla Banca Dati 
Collaboratori della Scuola (link: 
collaboratori.fondazionescuolapatrimonio.it) che siano in 
possesso dei requisiti di cui ai punti 12 e 13 e che abbiano 
selezionato uno dei seguenti settori di attività: 
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI ANALISI, STUDI E RICERCHE; 
EUROPROGETTAZIONE; MONITORAGGIO E VALUTAZIONE. Si 
rammenta che l'iscrizione della Banca dati è libera ed è possibile 
iscriversi in qualsiasi momento (per l'accesso alla presente 
selezione l'iscrizione deve essere effettuata entro il termine per 
la presentazione della domanda di ammissione). 
La domanda di ammissione alla selezione avverrà 
esclusivamente online, accedendo al link 
collaboratori.fondazionescuolapatrimonio.it e completando in 
maniera esaustiva tutti i passaggi previsti nell’area candidatura 
relativa all’avviso di selezione in oggetto. La presentazione della 
candidatura dovrà avvenire cliccando, al termine della suddetta 
procedura, sul tasto “CONFERMA E INVIA” entro e non oltre il 
termine perentorio di venerdì 29 maggio 2026 alle ore 12:00.    

  
 

18 TERMINE PER QUESITI 

Per qualsiasi informazione ulteriore è possibile scrivere, 
esclusivamente tramite email, alla casella di posta elettronica 
candidature@fondazionescuolapatrimonio.it (con oggetto: 
“INFO SELEZIONE ESPERTI GESTIONE PROGETTI CULTURALI”) 
entro e non il giorno 22 maggio 2026. 

   

19 PUBBLICITÀ E AVVISI 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web istituzionale della 
Scuola (www.fondazionescuolapatrimonio.it) e sulla Banca Dati 
Collaboratori (collaboratori.fondazionescuolapatrimonio.it) e ne 
è richiesta la pubblicazione sul sito web del Programma 

https://collaboratori.fondazionescuolapatrimonio.it/
https://collaboratori.fondazionescuolapatrimonio.it/
https://www.fondazionescuolapatrimonio.it/
https://collaboratori.fondazionescuolapatrimonio.it/
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Nazionale Cultura (pncultura2127.cultura.gov.it). 
Dello svolgimento e dell’esito della presente procedura è data 
adeguata pubblicità sul sito web istituzionale della Scuola 
(www.fondazionescuolapatrimonio.it). 
Tutti gli aggiornamenti relativi al processo di selezione saranno 
pubblicati sul sito web istituzionale della Scuola e avranno valore 
di notifica a tutti gli effetti. 

   

20 TRATTAMENTO DEI DATI 

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione 
alla selezione, sono trattati per le finalità di gestione della 
procedura di selezione e dell’eventuale procedimento di 
assunzione. In qualsiasi momento gli interessati possono 
esercitare i diritti ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del 
Regolamento UE - GDPR 2016/679. Si allega l’informativa sul 
trattamento dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
UE n. 2016/679.  

   

21 ANNOTAZIONI 

La presente procedura di selezione ha valore esplorativo e i suoi 
esiti non comportano obblighi di conferimento di incarico. Resta 
nella facoltà della Scuola revocare, modificare, annullare e 
sospendere il presente avviso.  

 
 
Roma, 8 maggio 2026                    Il Presidente 
                                          prof. Gerardo Villanacci 
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