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BANDO DI SELEZIONE  

Digital Heritage Explorers  
visite studio nei Paesi Bassi 
 
Bando aggiornato il 30/04/2025 con Determina 126/2025 CS  
(Posticipo del termine per la presentazione delle candidature)   
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1.  Premessa  

La collaborazione tra musei, archivi e biblioteche ricorre nelle teorie come nelle pratiche 
e si basa sul presupposto che tutte e tre le organizzazioni condividono alcune prassi di 
lavoro e si rivolgono alle medesime comunità offrendo loro servizi del tutto similari. 
Musei, archivi e biblioteche condividono, infatti, la missione di conservare e valorizzare il 
patrimonio culturale, inteso come sistema integrato di fonti che rappresentano gli ideali, 
i principi e i valori di una comunità. 
 

A partire da queste considerazioni la Scuola nazionale del patrimonio e delle attività 

culturali ha sviluppato il programma Digital MAB che propone un innovativo percorso 

formativo rivolto tanto ai singoli professionisti quanto agli istituti culturali, finalizzato ad 

accompagnare e sostenere il processo di trasformazione digitale nei contesti MAB (Musei 

Archivi Biblioteche). 

 

Digital MAB è parte di “Dicolab. Cultura al digitale”, il progetto per la formazione e il 

miglioramento delle competenze digitali promosso nell'ambito del Piano Nazionale di 

Digitalizzazione del patrimonio culturale (PND) dell’Istituto Centrale per la Digitalizzazione 

del Patrimonio Culturale - Digital Library del Ministero della Cultura (di seguito “Digital 

Library”), e realizzato dalla Scuola a valere sul sub-investimento 1.1.6 dell’Investimento 

PNRR M1C3 1.1 “Strategie e piattaforme digitali per il patrimonio culturale” (di seguito 

“investimento 1.1 - PNRR - M1C3”), di cui la Digital Library è struttura delegata al 

coordinamento. 

 

Il programma Digital MAB prevede tra le varie attività il percorso formativo Digital 

Heritage Explorers destinato a singoli professionisti e operatori attivi in contesti MAB. 

 

2. Finalità e obiettivi  

 Digital Heritage Explorers rappresenta un’azione puntuale e mirata di “Dicolab. Cultura 
al digitale”, finalizzata all’aggiornamento di conoscenze e competenze dei professionisti 
che si occupano in Italia di patrimonio culturale in ambito digitale. 
Il programma prevede 4 soggiorni nei Paesi Bassi tra settembre 2025 e febbraio 2026 

presso le istituzioni aderenti alla rete nazionale Netwerk Digitaal Erfgoed (NDE)1. 

 
1 Dutch Digital Heritage Network - Netwerk Digitaal Erfgoed è la rete voluta dal Ministero 

dell’istruzione, cultura e scienza olandese che coinvolge le realtà culturali nella transizione digitale 

in base a una strategia nazionale. La rete ha un board che consiste di sei istituzioni culturali: Royal 

Netherlands Academy of Arts and Sciences - Humanities Cluster (Amsterdam), the Royal Library 

(L’Aja), the National Archives (L’Aja), the Netherlands Institute for Sound and Vision (Hilversum), 

Het Nieuwe Instituut (Rotterdam) and the Cultural Heritage Agency (Amersfoort); queste grandi 

realtà a loro volta coinvolgono altri operatori.  

https://netwerkdigitaalerfgoed.nl/en/
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In particolare, lo scopo è di approfondire il ruolo della National Digital Heritage Strategy 

di NDE che, pur nella salvaguardia delle peculiarità di ciascun dominio del patrimonio, 

promuove un approccio trasversale tecnologico, di governance e di rafforzamento delle 

competenze, in cui l’utente finale è parte centrale del processo. Basata su tre concetti 

cardine – visibilità, usabilità e sostenibilità del patrimonio culturale digitale – la strategia 

favorisce un approccio interdisciplinare in ottica MAB, sia dal punto di vista tecnologico, 

sia da quello concettuale. 

Obiettivo generale del progetto è di avviare un confronto tra i professionisti che operano 

in Italia e quelli dei Paesi Bassi sul tema del patrimonio culturale digitale MAB attraverso 

la condivisione di esperienze innovative, riflessioni congiunte e ricerca di metodi e 

soluzioni.  

Gli obiettivi specifici sono: 

• promuovere l’apprendimento attraverso lo scambio tra pari; 

• migliorare le competenze specifiche dei partecipanti in tema di patrimonio culturale 

digitale, grazie al confronto con strategie, metodi e strumenti utilizzati nel contesto 

olandese; 

• elaborare strategie per colmare i fabbisogni di conoscenze e competenze a livello di 

singoli e di organizzazione. 

Possono partecipare al programma 60 professionisti che operano nel settore del 

patrimonio culturale, in possesso dei requisiti elencati al punto 5 del presente bando. 

  

3. Attività e calendario  

Il programma Digital Heritage Explorers propone un periodo di mobilità della durata di 4 

giorni a 4 diversi gruppi di partecipanti.  

 

Le attività formative nella loro interezza sono così articolate: 

• Fase preparatoria: formazione preliminare dei partecipanti (incontri online di 

preparazione di max 2 ore); 

• Mobilità nei Paesi Bassi: visite di studio e attività seminariali presso gli enti 

appartenenti al network; 

• Fase di rientro: incontro online di restituzione per ciascun gruppo e valutazione 

dell’esperienza formativa (max 2 ore). 

 

Le sessioni di formazione nei Paesi Bassi sono calendarizzate in 4 cicli di partenze (ciascun 

gruppo formato da 15 professionisti) previste per: 

• 22-25 Settembre 2025 

• 3-6 Novembre 2025 

• 12-15 Gennaio 2026 

• 2-5 Febbraio 2026 

https://netwerkdigitaalerfgoed.nl/wp-content/uploads/2022/05/National-Digital-Heritage-Strategy-2021-2024.pdf
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L’assegnazione dei partecipanti a uno dei 4 gruppi è effettuata direttamente dalla Scuola 

a suo insindacabile giudizio. Non è possibile esprimere una preferenza per una specifica 

sessione; pertanto, si richiede piena flessibilità per la partecipazione in ciascun periodo 

tra quelli indicati.  

La lingua di lavoro è l’inglese e non sono previsti servizi di traduzione. 

La destinazione di riferimento, quale luogo di arrivo e partenza per i partecipanti, è la città 

di Amsterdam. 

 

4. Destinatari  

Il programma è rivolto a professionisti impegnati nella cura, produzione, gestione e 

conservazione del patrimonio culturale digitale. Viene data priorità ai candidati afferenti 

ai diversi domini del patrimonio che operano in contesti interdisciplinari, al fine di favorire 

prospettive e approcci molteplici. 

Ai candidati è richiesto un livello adeguato di padronanza della lingua inglese per 

partecipare alle attività. 

 

5. Criteri di ammissibilità: chi può candidarsi?  

I partecipanti devono soddisfare tutti i criteri di ammissibilità elencati di seguito: 

• essere impegnati in Italia nella cura, produzione, gestione e conservazione del 

patrimonio culturale digitale sia in/per un’istituzione culturale che abbia al suo 

interno collezioni museologiche, bibliotecarie o archivistiche digitalizzate o in corso di 

digitalizzazione, sia come libero professionista o per un’impresa che si occupa di 

digitalizzazione del patrimonio per istituti o organizzazioni culturali; 

• aver concluso il percorso di studi conseguendo almeno il 7° livello EQF cfr. 

https://europass.europa.eu/it/description-eight-eqf-levels;  

• avere padronanza della lingua inglese nella comunicazione scritta e orale almeno a 

livello B2 del QCER.  

 

6. Frequenza  

I partecipanti sono tenuti a rispettare l’orario delle attività in presenza e non sono 

ammessi ritardi o assenze rispetto all’orario di inizio delle stesse. 

È consentito un tetto massimo di assenze del 10% per le sessioni formative online.  

I partecipanti in regola con la frequenza del programma e con la consegna - entro 10 giorni 

dalla conclusione del viaggio - della relazione conclusiva ottengono una certificazione 

digitale in forma di Open Badge attestante conoscenze e competenze acquisite. 

 

7. Facilitazioni e condizioni generali 

La partecipazione alle attività del programma è gratuita. 

https://europass.europa.eu/it/description-eight-eqf-levels
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Per le attività formative nei Paesi Bassi, la Scuola sostiene direttamente le spese relative 

a 5 pasti principali (tra pranzo e cena) e alle trasferte sul territorio olandese. 

Inoltre, la Scuola riconosce ai partecipanti un contributo forfettario lordo di € 700,00 a 

sostegno      delle spese di viaggio e di alloggio nei Paesi Bassi (città di Amsterdam). 

Pertanto ciascun partecipante deve organizzare il viaggio e l’alloggio in autonomia. 

Il contributo erogato dalla Scuola ha carattere di rimborso forfettario e soggetto a ritenute 

fiscali e previdenziali, ovvero all’IVA secondo la normativa applicabile (i titolari di partita 

IVA devono emettere fattura).  

Il contributo è erogato per intero, a condizione dell’effettiva presenza del discente alle 

attività programmate, entro 4 settimane dalla data di rientro in Italia.   

 

8. Processo di selezione  

Il processo di selezione prevede due fasi: 

• Fase 1: valutazione delle candidature in base all’esame di titoli, motivazioni ed 

esperienze pregresse inserite nella piattaforma di candidatura.   

• Fase 2: colloquio di approfondimento e verifica della padronanza della lingua 

inglese scritta e orale almeno a livello B2 del QCER.  

 

Una commissione appositamente nominata valuta le candidature ricevute e ammette 
alla Fase 2 un massimo di 90 candidati che abbiano conseguito il valore del punteggio 
più alto nonché coloro che si siano classificati ex aequo all’ultimo posto valido nella lista 
degli ammessi. La graduatoria dei candidati ammessi alla Fase 2 viene pubblicata sul sito 
della Scuola.  
 
Il punteggio massimo della valutazione è stabilito in 100/100 di cui:  

• massimo pt. 40/100 per la valutazione della candidatura presentata in 

piattaforma (Fase 1); 

• massimo pt. 60/100 per il colloquio (Fase 2).   

Il punteggio minimo per accedere alla Fase 2 (colloquio) è di 25/100.  

 

Gli esiti della selezione sono pubblicati sul sito web della Scuola e nell’Area riservata della 
piattaforma di candidatura.  
In caso di parità all’esito della selezione, viene preferito il candidato più giovane.  
 

9. Criteri di valutazione  

La valutazione avviene sulla base dei titoli e delle esperienze dichiarate nella domanda, 
con particolare considerazione di:  

• coerenza del percorso di studio e formazione;  

• coerenza del profilo del candidato e delle sue motivazioni con gli obiettivi del 

programma;  



 

 
                                              
 

8 

• attinenza delle esperienze di lavoro pregresse con il percorso formativo proposto 

dal bando;  

• padronanza della lingua italiana e inglese (quest’ultima almeno a livello B2).  

 

In accordo con gli obiettivi del progetto - che intende favorire l’approccio trasversale e 
collaborativo nelle pratiche di condivisione di esperienze innovative e ricerca di metodi 
e soluzioni - la commissione orienta la selezione in modo da favorire la formazione di 
gruppi classe equilibrati e funzionali all’uopo.  

 

10. Come candidarsi  

La domanda di partecipazione può essere presentata esclusivamente attraverso 

l'apposita procedura informatizzata disponibile all'indirizzo 

https://candidature.fondazionescuolapatrimonio.it/digitalheritageexplorers entro e non 

oltre le ore 13:00 (ora italiana) del 20 maggio 2025. 

 

Al termine del processo di candidatura, il candidato riceve all’indirizzo email indicato in 
fase di compilazione, la ricevuta di trasmissione e le credenziali per l’accesso all’Area 
riservata che vanno conservate al fine di identificarsi nelle successive fasi della selezione. 
Nel caso di molteplici invii da parte del medesimo candidato viene considerato valido 
l’ultimo invio. 
Elementi che devono essere inseriti nella piattaforma di candidatura, come allegati o 
attraverso la compilazione dei campi previsti:  

 

1. Elementi del CV rilevanti per il progetto (da inserire direttamente sulla piattaforma, 
compilando gli appositi campi):  

• percorso di istruzione e formazione;  
• funzioni e ruoli ricoperti in/per istituzioni culturali o esperienze lavorative 

coerenti con gli obiettivi del bando;  
• eventuali pubblicazioni e/o partecipazioni a gruppi di lavoro pertinenti.  

 
2. Lettera di motivazione in cui indicare chiaramente le aspettative e le ragioni di 

partecipazione al programma formativo (massimo 1000 battute spazi esclusi).   
 

3. Descrizione sintetica di minimo 1 massimo 3 progetti o esperienze pregresse degli 
ultimi 5 anni in ambito di digitalizzazione - massimo 500 battute spazi esclusi per 
ciascuna esperienza (da inserire direttamente sulla piattaforma, compilando gli 
appositi campi).  
È obbligatorio, pena l’esclusione dalla selezione, specificare per ciascuna esperienza:  

• Istituto/ente di riferimento (associazione, fondazione, società ecc.)  
• Sede  
• Ruolo/funzione   
• Periodo  
• Attività svolte  

https://candidature.fondazionescuolapatrimonio.it/digitalheritageexplorers
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4. Lettera di supporto del direttore o del responsabile dell'istituzione o dell’impresa in 

cui o per cui il candidato lavora o ha lavorato (da caricare come allegato nella 
piattaforma).  

  
Si sottolinea che l’esperienza formativa e professionale, nonché le motivazioni rilevanti ai 
fini della partecipazione al progetto, possono essere descritte esclusivamente attraverso 
la procedura informatizzata e si raccomanda quindi di seguire con attenzione le indicazioni 
specificate in piattaforma.  
Nessuna ulteriore documentazione, cartacea o elettronica, va in alcun modo consegnata 
a mano o inviata. Il mancato rispetto dell'unica modalità di presentazione della domanda 
attraverso la procedura informatizzata è motivo di esclusione del candidato dalla 
selezione.  

 

11. Richiesta di informazioni  

Per richiedere ulteriori informazioni è possibile scrivere alla casella di posta elettronica 
dicolab@fondazionescuolapatrimonio.it con oggetto: “INFO DIGITAL HERITAGE 
EXPLORERS” entro le ore 13:00 del 13 maggio 2025.  
 
Pubblicato il 25 marzo 2025 – Aggiornato il 30 aprile 2025 
 

mailto:dicolab@fondazionescuolapatrimonio.it

