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AVVISO DI SELEZIONE  
 

Il Direttore della Fondazione, 
 
VISTO l'art. 12, comma 2, dello Statuto della Fondazione, per cui “Il Direttore ha la legale rappresentanza della 
Scuola, ne promuove le attività, ne cura il buon fine, ne tutela e assicura la qualità”; 
VISTO l'art. 19, comma 1 dello Statuto della Fondazione, per cui “i rapporti di lavoro dei dipendenti della Scuola 
sono disciplinati dalle disposizioni legislative e regolamentari relative ai rapporti di lavoro subordinato 
nell'impresa”; 
VISTI il Regolamento per Banca Dati dei collaboratori, il Regolamento per la selezione del personale dipendente 
e dei collaboratori e il Regolamento per la selezione del personale dipendente e dei collaboratori per 
l’attuazione dei Progetti PNRR adottati dalla Fondazione e pubblicati sul sito web istituzionale nel menu 
Trasparenza; 
VISTO l’Accordo sottoscritto il 9 agosto 2023 con il Segretariato Generale e la Direzione Generale Educazione, 
ricerca e istituti culturali del Ministero della Cultura per la realizzazione del Progetto “Formazione continua e 
aggiornamento professionale per professionisti e operatori del patrimonio culturale: Parchi e Giardini storici”, 
denominato “Oltre il giardino”, nell’ambito del PNRR M1C3 - Investimento 2.3 "Programmi per valorizzare 
l'identità dei luoghi: Parchi e giardini storici " - CUP F57B23000110004;  
VISTO il Piano di attività 2023 approvato dagli Organi della Fondazione, e in particolare il progetto di 
formazione dal titolo “Toolkit for Museum”; 
RILEVATA la necessità di disporre di n. 1 collaboratore qualificato che supporti la Fondazione nelle analisi di 
follow-up dei richiamati Progetti, con competenze professionali e organizzative in relazione agli scopi degli 
stessi, cui conferire un incarico di in regime di lavoro autonomo, mediante procedura comparativa per titoli e 
colloquio; 

RENDE NOTO 
il seguente AVVISO 

 

1 AVVISO AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE BANCA DATI COLLABORATORI 

  
 

2 OGGETTO E UNITÀ 1 – ESPERTO METODOLOGIA DELLA RICERCA SOCIALE E ANALISI DATI 

   

3 SETTORE/SETTORI DELLA BANCA DATI 

La selezione è riservata ai soggetti iscritti alla Banca Dati Collaboratori 
della Fondazione (link: collaboratori.fondazionescuolapatrimonio.it)  
e che hanno selezionato il settore di attività: 
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI ANALISI, STUDI E RICERCHE  

  
 

4 TIPOLOGIA 
INCARICO DI COLLABORAZIONE IN REGIME DI LAVORO AUTONOMO; 
l’incarico è soggetto a valutazione periodica con modalità che 
saranno definite nel contratto che regolerà il rapporto 

   

5 PROCEDURA DI SELEZIONE Valutazione titoli (curriculum vitae) e colloquio 

  
 

6 PRINCIPALI ATTIVITÀ LAVORATIVE 

Le principali attività riguardano la somministrazione di questionari e 
di interviste semi-strutturate, l'analisi dei dati raccolti e la redazione 
di report di ricerca. In particolare:  
 
1) da settembre 2024 ad ottobre 2024: 
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- somministrazione di circa 16 interviste, di cui circa 8 ai partecipanti 
e circa 8 ai referenti dei musei ospitanti il progetto “Toolkit for 
Museum”;  
- analisi dei dati raccolti mediante l’utilizzo di software di analisi 
qualitativa (es. MAXQDA, NVivo, ATLAS.ti); 
- analisi statistica dei dati quantitativi utilizzando software come 
SPSS, o similari; 
- interpretazione dei risultati e identificazione di pattern significativi; 
- redazione di un report dettagliato sui risultati della ricerca, 
comprensivo di grafici, tabelle e altri strumenti di visualizzazione dei 
dati; 
- formulazione di conclusioni e raccomandazioni basate sui risultati 
della ricerca. 
  
2) da ottobre 2024 ad aprile 2025: 
- somministrazione di un questionario (circa 220 rispondenti) e di 
circa 22 interviste ai partecipanti del progetto “Oltre il giardino – 
PNRR”; 
- analisi dei dati raccolti mediante l’utilizzo di software di analisi 
qualitativa (es. MAXQDA, NVivo, ATLAS.ti); 
- analisi statistica dei dati quantitativi utilizzando software come 
SPSS, o similari; 
- interpretazione dei risultati e identificazione di pattern significativi; 
- redazione di un report dettagliato sui risultati della ricerca, 
comprensivo di grafici, tabelle e altri strumenti di visualizzazione dei 
dati; 
- formulazione di conclusioni e raccomandazioni basate sui risultati 
della ricerca.  

  
 

7 DURATA 
Complessivi 8 mesi dal conferimento dell’incarico; l’avvio delle 
attività è previsto da settembre 2024. L’incarico è rinnovabile in 
funzione delle attività di ricerca previste dal Progetto. 

  
 

8 LUOGO DI SVOLGIMENTO Roma 

   

9 CORRISPETTIVO 

Il corrispettivo previsto è pari a € 10.000,00 lordi oltre gli eventuali 
oneri di legge (IVA e cassa previdenziale). Il corrispettivo è 
omnicomprensivo (non sono previsti rimborsi per eventuali trasferte 
a Roma). Termini, modalità e ulteriori condizioni di svolgimento 
dell’incarico saranno definiti nel contratto che regola il rapporto e 
che definirà l’articolazione del compenso sui due progetti. 

   

10 PROFILO OGGETTO DI RICERCA 

I candidati ideali sono professioniste/i che abbiano conseguito un 
titolo di studio nell’ambito delle Scienze sociali, siano formate/i ai 
temi del patrimonio culturale ed abbiano maturato significative 
esperienze nel campo della ricerca sociale e nell’utilizzo di software 
professionali per l’analisi di dati qualitativi e misti. 
Sono richieste capacità di collaborazione e coordinamento con il 
team di progetto e con altri ricercatori, partecipazione a riunioni di 
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coordinamento e aggiornamento sullo stato della ricerca (anche in 
presenza a Roma), collaborazione con i responsabili del progetto per 
garantire il rispetto delle scadenze e la qualità dei risultati. 
È inoltre richiesta la conoscenza della lingua inglese al livello minimo 
B2 del QCER - Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue. 

  
 

11 REQUISITI GENERALI 

Per accedere alla selezione i candidati devono essere in possesso dei 

seguenti requisiti di ordine generale: 

- essere cittadini italiani, o di altro Stato membro dell’Unione 

Europea (con ottima conoscenza della lingua italiana: livello C2 del 

quadro QCER – Quadro Comune Europeo di Riferimento per le 

Lingue); 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata 

in giudicato; 

- non aver riportato una sentenza di condanna, con sentenza passata 

in giudicato ovvero con sentenza di applicazione della pena su 

richiesta formulata ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura 

penale per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale, o 

per delitti finanziari ovvero per partecipazione ad un’organizzazione 

criminale, corruzione, frode, riciclaggio di proventi da attività illecita, 

o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per reati 

gravi in danno dello Stato o della comunità che incidano sulla 

moralità professionale o nei cui confronti sia stata applicata sanzione 

interdittiva che comporti il divieto di contrattare con la Pubblica 

Amministrazione; 

- avere idoneità psico-fisica a ricoprire la posizione lavorativa; 

- non incorrere in alcun caso di incompatibilità, anche a carattere 

successivo (cd. pantouflage), conflitto di interesse o divieto di cumulo 

di impieghi; 

- non trovarsi in alcuna delle cause di conflitto di interesse con la 

Fondazione, e non avere relazioni di parentela o interesse o affinità 

con gli Organi, i dirigenti e dipendenti della Fondazione; 

- non trovarsi in alcuna delle cause di conflitto di interesse con il 

Ministero della Cultura, e non avere relazioni di parentela, interesse 

o affinità con le figure apicali del Segretariato generale del Ministero 

della Cultura; 

- non essere titolare, amministratore o dipendente con potere di 

rappresentanza, o soci di imprese, società, enti che abbiano rapporti 

contrattuali di appalto con la Fondazione; 

- non essere colpevole di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, 

debitamente contestati, in precedenti incarichi conferiti dalla 

Fondazione; 

- non avere contenziosi in essere con la Fondazione. 

 
 
   

12 REQUISITI SPECIFICI  Ed inoltre:  
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- essere in possesso di un diploma di laurea Magistrale (3+2) o di 

laurea a ciclo unico in Scienze sociali, anche conseguito 

all’estero; 

- la corrispondenza del titolo conseguito all’estero sarà stabilita 

dalla Commissione di cui al successivo articolo 15, sentito, ove 

necessario, il Centro di informazione sulla mobilità e le 

equivalenze accademiche (CIMEA Enic-Naric Italia); 

- aver maturato un’esperienza di ricerca e/o professionale in 

progetti di ricerca della durata di almeno 24 mesi (anche non 

continuativi) entro gli ultimi 5 anni (dal 1° giugno 2019 alla data 

di scadenza del bando); tale requisito deve essere comprovabile 

mediante contratti di lavoro subordinato o autonomo 

remunerati (esclusi stage). È equiparato all’esperienza di lavoro 

lo svolgimento di un dottorato/scuola di specializzazione 

nell’ambito delle Scienze sociali svolto prevalentemente entro 

gli ultimi 5 anni e concluso con il conseguimento del titolo nel 

medesimo periodo: dal 1° giugno 2019 alla data di scadenza del 

bando; 

- padronanza delle competenze digitali coerenti con le attività 

della posizione (con particolare riferimento ai software di analisi 

dati quantitativi e qualitativi); 

- conoscenza della lingua inglese nella comunicazione scritta e 

orale al livello B2 del QCER. 

   

13 ELEMENTI DI VALUTAZIONE  

I seguenti elementi di valutazione saranno esaminati in ragione del 
criterio di adeguatezza e coerenza rispetto alle attività previste per 
l‘incarico: 

a) esperienze di studio e ricerca maturate, anche in ambito 
non accademico, nei campi attinenti al patrimonio 
culturale; 

b) esperienze di studio e ricerca maturate nell’ambito della 
ricerca sociale; 

c) conoscenza del quadro regolatorio del patrimonio 

culturale in Italia; 

d) conoscenza del quadro di riferimento europeo 

dell’offerta formativa (EQF); 

e) attività di studio e ricerca nell’ambito della formazione 
per i professionisti del patrimonio culturale; 

f) padronanza delle competenze digitali coerenti con le 
attività della posizione; 

g) ulteriori altri titoli o percorsi formativi coerenti con la 
posizione. 

  
 

14 PUNTEGGI DELLA VALUTAZIONE 

Il punteggio massimo della valutazione è stabilito in 100/100, di cui 
massimo pt. 50/100 per la valutazione del curriculum vitae, e 
massimo pt. 50/100 per il colloquio. Il punteggio minimo per 
l’ammissione al colloquio è individuato in 40/100; sono ammessi al 
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colloquio i primi 10 candidati che abbiano conseguito il valore del 
punteggio più alto nonché coloro che si siano classificati ex aequo 
all’ultimo posto valido nella lista degli ammessi. 

  
 

15 COMMISSIONE 

La valutazione è effettuata da una Commissione composta da esperti 
interni e/o esterni alla Fondazione e nominata dal Direttore della 
stessa. 
Gli Uffici amministrativi della Fondazione, previa verifica della 
sussistenza dei requisiti di cui al presente Avviso per i soli candidati 
che hanno fatto pervenire la propria candidatura mediante la Banca 
Dati Collaboratori, trasmettono alla Commissione i profili da valutare. 
La Commissione ha facoltà di chiedere ulteriori informazioni a tutti i 
candidati. 
La Commissione può stabilire, preliminarmente, i subcriteri di 
valutazione degli elementi stabiliti dal presente Avviso. 
La Commissione può lavorare in modalità telematica. 
I candidati ammessi a colloquio dovranno effettuare una prova di 
verifica della conoscenza della lingua inglese (e della lingua italiana, 
per i candidati stranieri).  
Dei lavori della Commissione viene redatto apposito verbale. 
Le attività di verifica della sussistenza dei requisiti sono pianificate a 
partire dal giorno 26/08/2024.  
Le attività di valutazione e di svolgimento dei colloqui sono 
programmate per essere concluse indicativamente entro il giorno 
10/09/2024. 

  
 

16 
ISCRIZIONE IN BANCA DATI – 
MODALITÀ E TERMINI DI 
PRESENTAZIONE CANDIDATURE 

La selezione è riservata ai soggetti iscritti alla Banca Dati Collaboratori 
della Fondazione (link: collaboratori.fondazionescuolapatrimonio.it) 
che siano in possesso dei requisiti di cui ai punti 11 e 12 e che abbiano 
selezionato il settore di attività: 
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI ANALISI, STUDI E RICERCHE. 
 
La domanda di ammissione alla selezione avverrà esclusivamente 
online, accedendo al link 
collaboratori.fondazionescuolapatrimonio.it e completando in 
maniera esaustiva tutti i passaggi previsti nell’area candidatura 
relativa all’avviso di selezione in oggetto. La presentazione della 
candidatura dovrà avvenire cliccando, al termine della suddetta 
procedura, sul tasto “Invia la candidatura” entro e non oltre il 
termine perentorio del giorno 9 agosto 2024 alle ore 12:00.    

  
 

17 TERMINE PER QUESITI 

Per qualsiasi informazione ulteriore è possibile scrivere, 
esclusivamente tramite email, alla casella di posta elettronica 
candidature@fondazionescuolapatrimonio.it (con oggetto: “INFO 
SELEZIONE ESPERTO METODOLOGIA DELLA RICERCA SOCIALE”) entro 
e non oltre le ore 12:00 del giorno 06/08/2024.  

 
 
  

18 PUBBLICITÀ E AVVISI Il presente avviso è pubblicato sul sito web istituzionale della 
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Fondazione (www.fondazionescuolapatrimonio.it) e sulla Banca Dati 
Collaboratori (collaboratori.fondazionescuolapatrimonio.it) e ne è 
richiesta la pubblicazione sul sito web del Ministero della Cultura e 
sul portale Italia Domani. 
Dello svolgimento e dell’esito della presente procedura è data 
adeguata pubblicità sul sito web istituzionale della Fondazione 
(www.fondazionescuolapatrimonio.it).  
 
Tutti gli aggiornamenti relativi al processo di selezione saranno 
pubblicati sul sito web istituzionale della Fondazione e avranno 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

   

19 TRATTAMENTO DEI DATI 

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla 
selezione, sono trattati per le finalità di gestione della procedura di 
selezione e dell’eventuale procedimento di assunzione. In qualsiasi 
momento gli interessati possono esercitare i diritti ai sensi degli 
articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE - GDPR 2016/679. Si allega 
l’informativa sul trattamento dati personali ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento UE n. 2016/679.  

   

20 ANNOTAZIONI 

La presente procedura di selezione ha valore esplorativo e i suoi esiti 
non comportano obblighi di assunzione. Resta nella facoltà della 
Fondazione revocare, modificare, annullare e sospendere il presente 
avviso.  

 
 
Roma, 26/07/2024 
         Il Direttore 
           Arch. Alessandra Vittorini   
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